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SEKER FAKTORING A.S.
YONETiIM KURULU YETKi VE GOREV DAGILIMI iLE
TEMSIL VE iLZAMA iLiSKiN
iC YONERGE

111

Tarih :22.11.2019
Sayi  :2019-1

Madde 1: Amag ve Kapsam
2017-1 sayih Ig Yonerge ile diizenlenmis olan SEKER FAKTORING ANONIM SIiRKETI’nin Yénetim
Kurulunun yetki ve gérev dagilimi ile Sirketin temsil ve ilzamimnin giincellenmesi.

Madde 2: Dayanak
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 ve 371 numarali maddeleri ile Sirket esas sézlesmelerinin 17.
Maddesi.

Madde 3: Tanimlar ve Kisaltmalar
isbu Yénetim Kurulu I¢ Yénergesi'nde ve ekleri olan “Ek-1: Sirketin Merkez ve Subelerinin Temsil ve
llzami”nda ve “Ek-2: Gérev Tanimlari’nda yer alan kisaltmalar ve tamimlar asagidaki gibidir:

Sirket : Seker Faktoring A.S.

Yonetim Kurulu : Seker Faktoring A.S. Ydnetim Kurulu

TTK : 13.01.2011 tarih ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu

SPK : 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu

FKK 16361 sayil Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu

Yonetmelik : Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet
Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Murahhas Uye : Icrai faaliyetlerde bulunma yetkisi verilen Yénetim Kurulu Uyesi

Genel Miidiir : FKK mevzuatinda belirtilen sartlan tasiyan Yénetim Kurulu Uyesi.

Madde 4: Yonetim Kurulunun Olusumu, Nitelikleri ve Gérev Siiresi

4-a) Sirketin isleri ve yénetimi Genel Kurul tarafindan secilen aralarinda Genel Miidiir'iin oldugu en az
3, en ¢ok 7 iiyeden tegskil olunan Yénetim Kurulu tarafindan yuratilar. Sirket Genel Miidiirii, Genel
Midirin bulunmadigi hallerde vekili, Yénetim Kurulu’nun dogal Uyesidir. Yénetim Kurulu ilk
toplantisinda aralarinda bir baskan ve bir bagkan vekili ile lizumu halinde bir murahhas Uye secer.

4-b) Genel Kurul gerekli gordiigii taktirde Yénetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir. Secimde
TTK'nin ve FKK’'nin ilgili hiikiimleri ile Yonetmelikte belirtilen ve Yonetim Kurulu Gyelerinin yaridan bir
fazlasinin Genel Miidiir'de aranan mesleki tecriibe sartlarini tagimalari zorunludur. Yénetim Kurulu
Uyeleri pay sahibi olmak zorunda degildir. Gérev siiresi biten uyelerin tekrar secilmeleri miimkiindiir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin oylarinda ve temsilinde imtiyaz yoktur.
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4-c) Yénetim Kurulu’nun gérev siiresi 3 (Ug) yrldir. Yonetim Kurulu yeliklerinden herhangi birinden
bosalma oldugu taktirde, Yonetim Kurulu, bosalan tyeligin stresini tamamlamak ve yapilacak ilk Genel
Kurul’'un onayina sunulmak iizere kanuni sartlara haiz yeni bir liye secer.

Madde 5: Sirketin Yonetimi, Yonetim Kurulu Gorevleri, Komiteler, Yonetim Devri ile Sirketin Temsil
ve ilzaminin Devri:
5-a) Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

5-b) Y6netim Kurulu, Sirketin esas sézlesmesinin 3. Maddesinde belirtilen amag ve konusu kapsamina
giren her tirld ig ve iglemleri Sirket adina yapmak, Sirket unvanini kullanmak yetkisine sahiptir.

5-c) Sirket ici y6netmeliklerin ve sirket adina imza koyacak kisilerin tespiti, temsil yetkisi verilen kisilerin
seklini ve temsil yetkisinde sinirlandirma yapilmasini, Bankalar ve diger kredi kurumlarindan saglanacak
kredilere kargi her tarlii teminatin gdsterilmesi, ortakliklar kurulmasi, kuruluslara istirak edilmesi ve
bunlardan ayrilmasi, tasfiye yoluna gidilmesi, sirket adina Gayrimenkul alinmasi, kiraya verilmesi,
satiimasi ve lizerine ingaat yapilmasi kararlari, TTK, SPK ve diger mevzuat hiikiimlerinin izin vermis
oldugu her tiirli borglanma araglarini her gesidi ile tahviller, finansman bonolar, varliga dayali senetler,
iskonto esasi Uzerine diizenlenenler de dahil diger borclanma senetleri, alma ve degistirme hakkina
haiz senetler ile her gesit menkul kiymetlerin ihracini yapmak kararlari Yénetim Kurulu yetkileri
icerisindedir. Borclanma senetleri ile her gesit menkul kiymet ihracina iliskin diizenleme ve sinirlama
iceren TTK 504., 505. ve 506. Maddeleri hiikiimleri uygulamada gozetilir.

5-d) Yénetim Kurulu islerin gidisatini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlatmak,
mizekkere sunmak, kararlarini uygulatmak igin finansal raporlamalardan, kredi tahsisinden,
denetimden, kurumsal ydnetimden, risklerin erken saptanmasindan, strateji gelistirmeden,
harcamalardan ve satin almalardan sorumlu komiteler veya komisyonlar ile burada yazilanlar ile sinirli
kalmamak Uzere ihtiyag duyabilecegi diger haller icin iclerinde iyelerinin de bulunabilecegi komiteler
veya komisyonlar kurabilir. Sirketin tabi oldugu yasal mevzuatlarca belirlenen zorunlu komitelerin
tesekkill gozetilir.

Yonetim Kurulunca Olusturulan Komiteler Su Sekildedir:

Finansal Raporlamalardan Sorumlu Uye, Denetimden Sorumlu Uye, Yénetim Kurulu Kredi Komitesi,
Strateji Gelistirmeden Sorumlu Uye. ihtiyac halinde Kurumsal Yénetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, Harcamalardan ve Satin Almadan Sorumlu Uye gibi komiteler kurulabilir veya
gérevlendirmeler yapilabilir.

5-e) Yonetim Kurulu, TTK, diger kanunlar, yasal yonetmelik ve teblig gibi ikincil mevzuatlarda
devredilemez olarak belirlenmis yetkiler disinda kalan yetkilerini, kismen veya tamamen bir veya bir
kac Yonetim Kurulu Uyesi'ne, Sirkete hizmet akdi ile bagh olarak calisan kisilere veya iiciincii kisilere
devredebilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan secilmelerini izleyen ilk toplantisinda ve isbu ic Yénerge
hikimleri dogrultusunda, aralarindan bir baskan, bir bagkan vekili ile lizumu halinde bir murahhas iiye
seger.
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Yonetim Kurulu’'nun gérev dagilimi su sekildedir;
® Yonetim Kurulu Bagkani
® Yonetim Kurulu Baskan Vekili
e Yonetim Kurulu Murahhas Uye (Lizumu halinde)
®  Yonetim Kurulu Uyeleri
e Yoénetim Kurulu Uyesi/Genel Midiir

3|11

5-f) Yénetim Kurulu iyeliginden bosalma olmasi hallerinde komite Uyelikleri de kendiliginden sona
erer. Bu durumda komite iyelikleri icin yeni bir secim yapilabilecegi gibi Yonetim Kurulu Baskan
tarafindan belirlenen iye tarafindan yiiriitiilebilir. Bir tye birden gok komitede gdrev alabilir. Yonetim
Kurulu komiteleri, ihtiya¢ halinde disaridan kisi veya kuruluslardan damsmanlik veya teknik destek
hizmeti alabilecegi gibi, komite adina raporlar hazirlatabilir.

5-g) Sirket adina diizenlenecek tiim belgelerin ve imzalanacak olan s6zlesmelerin gecerli olabilmesi ve
sirketi ilzam edebilmesi igin, bunlarin Sirket unvan altina konmus ve Sirketi temsil ve ilzama yetkili en
az iki kiginin imzasini tagimasi gereklidir. Bu hususta gerekli diizenlemeler yapmaya TTK 370. Maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu yetkilidir

Yonetim Kurulu temsil ve ilzami kismen bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya miidiir ile diger yetkili
kisilere devredebilir.

Temsil ve ilzama dair yetki devirleri; bu yénergenin “Temsil ve ilzama Dair imza Dereceleri ve imza
Yetkilileri” baglikli 8. Maddesinde ve “Ek 1: Sirketin Merkez ve Subelerinin Temsil ve ilzami” baglkli
ekinde belirlenmistir.

5-h) TTK 372. Maddesi geregince, sirket adina diizenlenecek belgelerde sirketin merkezi, sicile kayitli
oldugu yer ve sicil numarasi gosterilir.

Madde 6: Yonetim Kurulunun Devredilemez Gorev ve Yetkileri
TTK uyarinca Y6netim Kurulu’nun devredilemez ve vazgecilemez gbrev ve yetkileri sunlardir (FKK
hikiimleri sakhdir);

a-) Sirketin Ust diizeyde yénetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.

b-) Sirket y6netim teskilatinin belirlenmesi.

¢-) Muhasebe, finans denetimi ve Sirketin ybnetiminin gerektirdigi olciide, finansal planlama icin
gerekli diizenin kurulmasi.

d-) Midiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalar ve gorevden
alinmalari.

e-) Yonetimle gérevli kisilerin, &zellikle kanunlara, esas sbzlesmeye, ic ybnergelere ve ybnetim
kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin tst gézetimi.

f-) Pay defteri, yénetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplanti ve miizakere defterinin tutulmasi,
yillik faaliyet raporunun, bagh sirket raporunun ve kurumsal yénetim aciklamasinin diizenlenmesi ve
genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiritiilmesi
g-) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi.
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Madde 7: Kapsam ve Sinirlar
sirketin temsil ve ilzam yetkisinin kullaniimasi Merkez ve Subeler ayriayriolacak sekilde ve miistereken
atilacak iki imza ile sinirlandinlmistir.

Sirket Merkezini temsile yetkili olan A-1 grubu imza yetkilileri, evvel-emirde Sirketin Subelerini de
temsil ve ilzama yetkilidir.

Ancak, Ek 1 'de yer alan temsil ve ilzami diizenleyen hususlardan A, B ve C bentleri kapsamina giren is
ve islemlerde, subeler ayrica temsil ve ilzam olunmazlar. Gerekmesi halinde bu is ve islemler Merkez
tarafindan yerine getirilir. Ek 1'de yer alan D ve E bentleri kapsamindaki is ve islemler hususunda ise
sube adina temsil ve ilzam yetkisi 6zgiilenen B-2 grubu imza yetkilerinden herhangi birinin imzasi ile
A-1 veya A2 grubu imza imza yetkililerinden birisinin miisterek imzalari aranir. Sube adina temsil ve
ilzam vyetkisi 6zgiilenen yetkili olmamasi durumunda herhangi bir Al ve/veya A2 grubu imza
yetkililerinin musterek imzalari aranir.

Madde 8: Temsil ilzama Dair imza Dereceleri ve Yetkililer

Temsil ve ilzam sekli ve sinirlari, i¢c ydnergenin eki olan Ek 1 'de yer almakta olup, Sirket adina imza
yetkisini haiz kisiler kendilerine taninan yetkilere gore sirketin unvani veya kasesi iizerine imza atarlar.
Belirlenen gorev tanimlari ve yetkilere gore Sirket 2 imza ile temsil ve ilzam edilir.

Sirketin temsil ve ilzami A-1, A-2, B-1 ve B-2 olacak sekilde 4 grup imza derecesine ayrilmistir ve
asagidaki maddelere uygun olarak yerine getirilir:

A-1 Grubu imza Yetkilileri: Sirketi en genis manada temsil ve ilzam yetkisine haiz yonetim kurulu
uyeleri ile ydnetim kurulu tiyesi olan genel miidiirii ve varsa vekilini,

A-2 Grubu imza Yetkilileri: Sirketi temsil ve ilzam yetkisine haiz olan y6netim kurulunca secilmis,
yetkileri belirli is ve islemler agisindan kisitlanmis, sirkete hizmet akdi ile bagl olarak calisan genel
mudur yardimcisi,

B-1 Grubu imza Yetkilileri: Sirketi sinirli manada temsil ve ilzam yetkisine haiz, yonetim kurulunca
secilmis, sirkete hizmet akdi ile bagl olarak calisan birim miidiirlerini ve yonetim kurulunca uygun
gorilen yénetmenleri,

B-2 Grubu imza Yetkilileri: Sirketi sinirli manada temsil ve ilzam yetkisine haiz yonetim kurulunca
secilmis, sirkete hizmet akdi ile bagl olarak ¢alisan kisilerden sube miidirlerini, Sirketi simirh manada
temsil ve ilzam yetkisine haiz Sirket Genel Miidiirii ve Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan secilmis,
sirkete hizmet akdi ile bagh olarak calisan kisilerden, sube midiirli, avukat, ydnetmen, yénetmen
yardimcisi, uzman, i¢ kontrol personeli ve sube yetkilisi olarak belirlenmis kisileri,
ifade etmektedir.
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Madde 9: Yonetim Kurulu Toplantilari ve Uyelerin Ucretleri

Yonetim kurulu, sirket isleri gerektirdikce toplanir. Ancak yonetim kurulunun ayda en az bir defa
toplanmasi zorunludur. Bu hususta TTK 390. maddesi hiikimleri uygulanir. Yonetim Kurulu iiyelerine,
genel kurulca kararlagtirilacak aylik ticret verilir.

Madde 10: Genel Mudiir ve Genel Miidiir Yardimcilari

Yonetim Kuruly, sirketin teknik ve idari islerini yiirtitmek lizere kendi uyeleri arasindan veya disaridan
birisini Genel Miidiir tayin eder. Disaridan segilen Genel Mudiriin, Yonetim Kurulu Uyeligine secilmesi
zorunludur.

Genel Miidiir'iin, bulunmadigi hallerde vekilinin ve Genel Mudiir Yardimcisinin FKK, ilgili Yonetmelik
ve diger yasal mevzuat tarafindan belirlenen niteliklere sahip olmalari gereklidir. Genel Miidir
Vekilinin gorev ve yetkileri ile hangi hallerde Y&netim Kurulu toplantilarina katilacagi ayrica
diizenlenir.

Madde 11: Personel Gérev ve Tanimlari

sirkete hizmet akdi ile bagli olan personellerin gérev ve unvanlarini, gorevlere atanan imza gruplarini,
gorevlerin tanimlarini, bagl bulundugu yer bilgilerini ve gorev yerlerini gosteren bilgiler "Ek 2:
Personel Gérev ve Tanimlar” kisminda belirtilmistir.

Madde 12: Son Hiikiimler:

12-a) Tescil ve ilan

Yonetim kurulu, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararini tescil ve ilan
edilmek lizere ticaret siciline verir.

12-b) ic Yénergenin Kabulii ve Degisiklikler

Bu i¢ Yonerge, Seker Faktoring Anonim sirketi ydnetim kurulu tarafindan yiiriirlige konulur, ayrica
tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede yapilacak degisikliklerde de ayni usul uygulanir. i¢ yonergede
dizenlenmemis hususlarda, esas sdzlesme, TTK ve ilgili tim diger yasal mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

12-c) ic Yonergenin Yiiriirligii

Bu Ig Yénerge 12 madde ve ayrilmaz parcasi niteliginde eklerinden ("Ek I: Sirketin Merkez Ve
Subelerinin Temsil Ve ilzam1” ile "Ek 2: Gérev Tanimlan") olusmaktadir. 22.11.2019 tarihli yénetim
kurulu toplantisinda kabul edilmis olup Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde tescil ve ilaniile yirirlige
girer. is bu ic yénerge daha dnce yayinlanmis olan tiim temsil ve ilzama dair belgeleri hiikiimsiiz
kilar.

Ekler:
Ek 1: Sirketin Merkez ve Subelerinin Temsil ve ilzami
Ek 2: Personel Gérev ve Tanimlarn
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Ek 1: Sirketin Merkez ve Subelerinin Temsil ve ilzami

10.

11.

Sirket Merkezi’nin Temsil ve ilzam;

Asagida belirtilen is ve islemler, bir A-1 grubu imza vetkilisi ile A-1, A-2 veva B-1 grubu imza
yetkililerinden herhangi birinin, sirket iinvani altina veya sirket kagesi Uzerine atacaklar
MUSTEREK imzalari ile en genis sekilde temsil ve ilzam olunur:

sirketin i¢c mevzuati olacak, ydnetmelikler ile uyumlu olacak sekilde hazirlanan prosediirler,
genelgeler, is akiglari, kullanilacak formlar dahil ekleri ile gorev tanimlarinin onaylanmasi,
1.250.000.-Tl'ye kadar olan tahkim, feragat, kabul, sulh ve ibra belgeleri ile buna iliskin
vekaletnameler, Sirketin alacakli oldugu icra dosyalari dahil s6zlesmelerin temlik veya geri temlik
edilmesi,

Tutari 1.250,000.-TL'ye kadar olan Sirket adina dizenlenmis ipotek, rehin ve diger ayni haklarin
fekki,

Anapara, faiz ve tim fer’ileri dahil olmak {izere miisteri ve kesideci riski toplami 1.250.000.-TL"ye
kadar alacaklarin tasfiyesi amagli yeniden yapilandirma ve protokol sdzlesmelerinin imzalanmasi
Gayrimenkul kiralama ve buna iliskin sézlesmeler ile vekéletnameler,

Tutar 50,000.-TL ve muadiline kadar olan her nevi mal, demirbas, danismanlik ve destek hizmeti
alinmasi, buna iliskin s6zlesmeler ve vekaletnameler ile 6deme emirleri,

Motorlu tagit alimi, satimi, kiralamasi (aylik kira bedeli), devri ve buna iliskin sézlesmelerin ve
eklerinin imzalanmasi ile vekiletnameler diizenlenmesi,

Sirketin yasal olarak {iye olmasi zorunlu olan her nevi kurum, kurulus, birlik, dernek ve vakif ile
bunlar adina is ve islemleri yiiriitmeyi Gstlenen her nevi kurum ve kuruluglara, basvuruda
bulunmak, iyelik s6zlesmesi imzalamak,

sirket personelleri icin grup saglik ve hayat sigortas alimi, bunlar igin sézlesmelerin tanzimi,
acenta yetkilendirmesi yapilmasi ve poligeler diizenletilmesi, bunlarla ilgili evrak ve zeyilnameler,
Sirketin lyesi olunan Finansal Kurumlar Birligi, Kredi Kayit Burosu, TBB Risk Merkezi, adi burada
zikredilmeyen diger {iye olunan kurum, kurulus, vakif ve derneklerin Genel Kurul ve Yénetim
Kurullari veya Mudirler Kurullarinda Sirketi temsil etmek, bu kurullarda gorev almak igin aday
olmak, oy kullanmaya yetkili olmak, imza atmak, Onerge sunmak ve bilumum evraki imzalamak,
Sirketin Sermayedari oldugu istiraklerinin ve Bagh Ortakliklarinin Genel Kurul ve Yénetim Kurullan
veya Mudrler Kurullarinda Sirketi temsil etmek, bu kurullarda gorev almak icin aday olmak, oy
kullanmaya, imza atmak, nerge sunmak ve bilumum evraki imzalamak,

Asagida belirtilen is ve islemler, A-1 veya A-2 grubu imza vetkililerinden biri ile A-1, A-2 veya B-1
grubu imza vyetkililerinden herhangi birinin, sirket iinvani altina veya sirket kasesi Uzerine
atacaklari MUSTEREK imzalari ile en genis sekilde temsil ve ilzam olunur:

Her nevi temliki almaya ve ahzu kabza, bu islere ait sozlesmeler ve vekaletnameler imzalamaya,
Tutari 25,000.-TL ve muadilini asmayan her nevi mal (sarf mallan dahil), demirbas ve destek
hizmeti alinmasi, buna iliskin sézlesmeler ve vekaletnameler ile 6deme emirleri diizenlenmesi,
Sirket hesaplarindan sirket digi hesaplara gergeklesecek transfer emirleri, bankalara keside
edilecek cek tediye ve transfer emirleri, Sirket hesaplarindan nakit Gdeme emirleri tanzimi,
sirketin dava ve icra takiplerinin takibi igin vekaletnameler,
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Akreditif agcilmasina miteallik sdzlesme, taahhiitname, talimat, kambiyo islemleri ve kambiyo
taahhitleri,

icra ve iflas Midirliik ve Daireleri tarafindan gergeklestirilecek acik artirma ve pazarlik usuliyle
satig da dahil, bunlarla sinirli olmamak iizere paraya cevirme islemlerine katiinmasi ile bunlarda
pey suriilmesi, teminat yatirimasi, yatinlan teminatlarin geri alinmasi, bunlarla ilgili vekalet
dizenlenmesi,

PTT, Telekom, GSM sirketleri, Dogalgaz, Elektrik ve Su idareleri gibi kuruluglarla ilgili hizmet ve
tiketim anlagmalari,

Minferit is akitleri ve sosyal sigortalara ait her nevi belge,

Asagida belirtilen is ve islemler, A-1, A-2 veya B-1 grubu imza vetkililerinden biri ile A-1, A-2 veya
B-1 grubu imza vetkililerinden herhangi birinin, sirket veya sube linvani altina veya sirket veya
sube kasesi izerine atacaklari MUSTEREK imzalari ile temsil ve ilzam olunur:

Sirketin faaliyet konularini kapsayan ve lehine olarak musterileri ile dizenlendigi her tiirld
faktoring sézlesmeleri ve tadilleri ile ekleri, faktoring sdzlesmeleri, tadilleri ve eklerine iliskin
vekdletnameler,

Banka, faktoring, leasing vb. diger finans kuruluglari ile kredi sozlesmelerinin imzalanmasi,
Sirketin bankalar nezdindeki kendi hesaplari arasinda gerceklesecek olan her tiirlii para transferi,
nakdi ve gayrinakdi kredi kullanimlari, 1.000.000.-TL’ye kadar olan; sirket hesaplarindan sirket disi
hesaplara gerceklesecek transfer emirleri, bankalara keside edilecek ¢ek tediye ve transfer
emirleri, 10.000.-TL'ye kadar olan; bankalar nezdindeki sirketin hesaplarindan nakit para ¢ekme,
nakit 6deme emirleri tanzimi,

ihtarname ve protesto keside etmek,

Resmi mercilere ve mali miiesseselere verilecek talepname, beyanname ve bordrolar,

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Sermaye
Piyasasi Kurulu, Kamuyu Aydinlatma Platformu, Maliye Bakanhg, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu,
Defterdarlik, Vergi Daireleri, Sosyal Givenlik Kurumu ve bagh Daireleri, Calisma Bélge
Mudurlikleri, Ticaret Sicil Memurlugu, Her tiirli meslek kurulusu, Kredi Kayit Biirosu, Borsa
Istanbul A.S., TBB Risk Merkezi, Mahkemeler, icra ve iflas Miidiirliikleri ve Daireleri, Gumriik ve
Ticaret Bakanligi ve Miidiirliikleri, sair Bakanliklar ve bunlara bagl tegekkdller ile daireleri, Glimriik
daireleri ve makamlari da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak tizere tiim Adli Merciler, Vergi
Daireleri veya diger tim Resmi Makam ve mercilerde her tiirlii yazisma ve is takibi,

Asagida belirtilen is ve islemler, A-1, A-2 veva B-1 grubu imza vetkililerinden biri ile A-1,A-2,B-1
veya B-2 grubu imza yetkililerinden herhangi birinin, sirket veya sube {nvani altina veya sirket
veya sube kasesi (izerine atacaklari MUSTEREK imzalari ile temsil ve ilzam olunur:

Sirketin veya subelerinin resmi daireler nezdinde evrak teslimi ve alimi, 6deme yapilmasi,
dizenlenen makbuz ve senetlerin imzalanmasi ve bu islemler icin vekdletname diizenlenmesi,

Sigorta hasar tazminatina ait muameleler, sigorta policeleri ve bunlarla ilgili evrak ve zeyilnameler,
Sirketin bankalar nezdindeki kendi hesaplari arasinda gerceklesecek olan her tiirlii para transferi,
nakdi ve gayrinakdi kredi kullanimlari, 500.000.-TL’ye kadar olan; sirket hesaplarindan sirket disi
hesaplara gerceklesecek transfer emirleri, bankalara keside edilecek cek tediye ve transfer
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emirleri, 5.000.-TL'ye kadar olan; bankalar nezdindeki sirketin hesaplarindan nakit para cekme,
nakit deme emirleri tanzimi,

icra ve iflas Mudirliik ve Daireleri tarafindan gerceklestirilecek acik artirma, pazarlik usuliiyle
satig, bunlarla sinirl olmamak iizere paraya cevirme, teminat yatinma, yatinlan teminatlan geri
alma islemlerine ydnelik; her tiirlii harg, pul, prim, vergi ve masraflarin yatiriimasi, ddemelerin
yapilmasi, makbuzlarin alinmasi, tahsilati, talep ve miiracaatlarda bulunulmasi, izin ve tasdik
belgelerinin alinmasi, haciz ihbarnamelerine, icra 6deme emirlerine, bilgi isteklerine ve benzeri
nitelikteki yazilara cevap verilmesi,

Asagida belirtilen is ve islemler, A-1, A-2, B-1 veya B-2 grubu imza vetkililerinden herhangi biri ile
A-1. A-2. B-1 veya B-2 grubu imza vetkililerinden herhangi birinin, sirket veya sube Gnvani altina
veya sirket veya sube kasesi zerine atacaklari MUSTEREK imzalari ile temsil ve ilzam olunur:

Fatura, irsaliye, dekont ve sair belgelerin tanzimi, kabuli, itirazi, tasdik ettirilmesi, bu islemlerden
kaynaklanan masraflarin 6denmesi,

sirket lehine her nevi rehinlerin ve ayni haklarin, gayrimenkuliin veya menkuliin teminat olarak
kabul edilmesi, ipotek, rehin ve diger ayni haklari alma takrirleri ve ilgili belgelerin imzalanmasi ile
bunlar i¢in vekaletname tanzimi, ilgili Tapu Daireleri ve Miidiirliikleri ile Giimriik daireleri ve
makamlari nezdinde her nevi belgenin imzalanmasi ve yazismalar yapilmasi,

PTT, Telekom, GSM sirketleri, Dogalgaz, Elektrik ve Su idareleri gibi kuruluslarla yapilan abonelik
baglatma, aboneliklerin nakil islemleri, depozito tesisi dahil gereken her tiirlii islemler,

Sirketce veya subelerince kullanilan nakil vasitalarinin bilumum trafik muameleleri, yazisma ve
mektuplari ile trafik islemlerine ait her tiirlii belge,

Bankalara cek veya senet ciro edilmesi, her tiirlii ek veya senet tevdi bordrosu hazirla nmasi,

Subelerin Temsil ve ilzam;;

sirket’in Sube Midiirliikleri yukarida belirtilen A, B ve C bentleri kapsaminda sayilan konulara ait
is ve islemlerde ayrica temsil ve ilzam edilmezler. Gerekmesi halinde temsil ve ilzamlari subeler
adina Sirket Merkezi tarafindan yerine getirilir. D ve E bentleri kapsaminda yer alan is ve islemler
icin, A-1 veya A2 grubu imza yetkililerinden herhangi biri ile subeyi temsil ve ilzama yetkili olarak
zgilenen B-2 imza yetkisine haiz herhangi birinin, sube lGnvani veya sube kasesi lizerine atacaklar
MUSTEREK imzalari ile temsil ve ilzam olunurlar.
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Ek 2: Personel Gérev ve Tanimlari:

911

GOREVi/
UNVANI

iMzA
YETKiSi

GOREV TANIMI

BAGLI
OLDUGU
YER

GOREV
YERi

Genel
Midur

A-1l

Sirketin teknik ve idari islerinin; esas
sbzlesme, tabi olunan mevzuatlar ve
Yonetim Kurulu Kararlarina gére
kendisine verilen yetkiler ile uyumlu
olarak sevk ve idare edilmesinden,
ayrica Sirketin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda yénetilmesinden
sorumlu icraci Yonetim Kurulu
Uyesidir.

Yonetim
Kurulu

Merkez

Genel
Mudir
Yardimcisi

A-2

Sirketin sevk ve idaresi konusunda
Genel Miidiir'e bagli olarak calisir.
Kendisine baglanan is alanlarinda
gerekli planlamalarin yapilmasindan
ve islerin yénetilmesinden
sorumludur. Sirketin vizyon ve
misyonu dogrultusunda sevk ve idare
edilmesinde Genel Midiire yardimci
olur.

Genel
Miudur

Merkez

Birim
Mudiiri

B-1

Sirketin teknik ve idari islerinin,
Sirketin stratejisi dogrultusunda Genel
Mudir Yardimcisina veya dogrudan
Genel Midire bagl olarak calisan,
sorumlulugundaki is biriminin
gorevlerinin yerine getiriimesinden
sorumlu  Midir Gnvanina  haiz
kisilerdir. Her Mudir faaliyetlerini
kendisine verilen imza derecesine gére
ylritar.

Genel
Mudir /
Genel

Miudiir
Yardimcisi

Merkez

Yonetmen

B-1/
B-2

Sirketin teknik ve idari islerini, Sirketin
stratejisi dogrultusunda, gorev aldigi is
biriminin  yoneticisi liderliginde, is
biriminin ydneticisinin bulunmamasi
halinde kendisi tarafindan, is biriminin
gorevlerinin yerine getirilmesinden
sorumlu yardimc personeldir. Her
Yonetmen faaliyetlerini  kendisine
verilen imza derecesine gére yiiriitir.

Birim
Muaduri

Merkez

<)
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. . g BAGLI .
GOREVI/ iMza .. < GOREV
GNVANI YETKISi GOREV TANIMI OLDUGU YERI
YER
Sirketin teknik ve idari islerini, Sirketin
stratejisi dogrultusunda, gérev aldig
is biriminin yéneticisi liderliginde, is
biriminin y6neticilerinin bulunmamasi Bifiii
Yonetmen halinde kendisi tarafindan, is biriminin G e
Yardimcisi B2 gorevlerinin yerine getirilmesinden !‘\.lluduru/_ Merkez
: Ydnetmeni
sorumlu yardimci personeldir. Her
YOonetmen Yardimcisi faaliyetlerini
kendisine verilen imza derecesine
gore yuritir.
FKK'da belirlenen i¢ Kontrol
faaliyetleri kapsayan Sirketin is
i¢ Kontrol birimlerinin yiirittigi faaliyetleri
Personeli, denetleyen, tespit ettigi
(Muddar, no.ks?nlrkiarl ve :iksakllklarl Genel Yonetim
Yénetmen, Midire veya bagl oldugu Kuriil
Y&netmen B-2 Denetin_'_lden Sorumlu Yénetim P Merkez
Yardimcisi, Kurulu Uyesine ve Yénetim N
Uzman Kuruluna raporlayan kimsedir.
tinvanlarinda Kendisine verilen temsil yetkisine
olabilir.) gore hareket eder. Birden ¢ok
calisan olmasi halinde iclerinden
birine imza etkisi verilir.
Adli Takip servisinde vyiiriitiilmekte
olan faaliyetleri yerine getiren,
yonetimindeki servisin galismalarini Gotia]
Avukat B-2 koordine eden ve denetleyen, o on Merkez
Mudir
Barolarda kaydi olan ayni zamanda
sirkete hizmet akdi ile bagh olarak
calisan kisidir.
Emin ERDEM Halit Haydar 1Z
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5 < . BAGLI 2
GOREVI/ IMZA 2o = GOREV
UNVANI YETKISi GOREV TANIMI QLouay YERI
YER
Sorumlusu oldugu Subeyi bulundugu
yerde temsil eden, sube icin gereken is
ve islemlerin yerine getirilmesinden
sorumlu, ayni zamanda, Genel
Mudiirliik tarafindan kendisine verilen
gorevleri gerceklestirmek icin calisan
subenin en Ust diizey ybneticisidir. Genel
Sube e e . . - " s
Miidiiri B-2 Yuratdlen islemlerin nev'ine gore bagli Muddr Sube
olduklari makamlar  degiskenlik | Yardimcisi/
gbstermekle birlikte, aslen Pazarlama
Birimine ve Pazarlama Biriminin bagl
oldugu Genel Midir Yardimcisina
baghdirlar. Sube Miudiirleri
faaliyetlerini kendilerine verilen imza
derecesine gére yiriitiir.
Bagh calistigi sube ybneticisine, sube
icin gereken is ve iglemlerin yerine
Sube getirilmesinde yardimai olan,
Yetkilisi gerektiginde Sube Midirii vekalet
(Yonetmen, eden, ayn zamanda, Genel Midirliik
Y6énetmen B-2 tarafindan kendisine verilen gérevieri Sube Sube
Yardimaisi, yerine getiren, subenin faaliyetlerini Mudiri
Uzman yuruten yonetmen, ydnetmen
tinvanlar da yardimcisi veya uzman Gnvanlarinda
olabilir) olabilen personeldir. Sube yetkilisi
kendisine verilen imza derecesine gére
faaliyetlerini yiritir.
_ %‘\Aﬁw_/
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